　　开展好危险辨识活动的六点启示
　　安全工作是一个企业生存的根本， 直接关系到每一名员工的生命安全，一时的麻痹大意， 可能会造成终生的遗憾。 开展好危险辨识则是安全工作中的重点， 如何开展好危险辨识活动，有以下几点初步认识：

　　全员参与化

　　危险辨识是一项群众性大众化的活动， 在我们工作的每一天的每时每刻都会潜在着不同程度的危险， 必须要求我们每一个岗位的每一个员工在自己所从事的每一项工作中都要开展好危险辨识活动，而且要完全彻底地辨识清楚，才能把一切事故控制在萌芽状态。

　　形式多样化

　　危 险 辨 识 的开展要形式多样、不拘一格， 如班组开展此项活动不一定就是由班长来主持， 我们的每一个岗位的员工都可以来 主 持 开 展 此 活动， 内容可以根据身边的案例、自身的体会， 如不锈热轧厂在班前会和周三活动中开展“吓一跳”活动，充分地激发群众对此活动的热情。 一定要多渠道全方位地去开展， 参与人可以是一人， 也可以是全班全作业区人员、厂处级领导或专业人员都应该参加的基础性群众性的活动，目的是为了降低事故发生几率，从而创造出一个人人抓安全、人人管安全、人人学安全、人人会安全的文化氛围。

　　开展随机化

　　危险辨识活动的开展要因时制宜、因地制宜，随时开展、随时预防，坚决杜绝开展活动的形式主义， 以免给我们的日常工作造成负担和压力， 也就是说开展危险辨识活动是为我们自己的安全负责，而不是写一个书面的东西去应付哪一级的检查，那样就大错特错了，所以我们必须从认识上走出这个误区。

　　注重时效性

　　开展危险辨识活动必须是当时所从事的具体工作中潜在危险的辨识，它包括时间、地点、操作的设备所处的环境中的具体作业行为当中可能会造成人身伤害与设备损坏的一种预见和预测，如何去采取有效的防范措施的一个过程， 是有效控制一切事故发生的一座海上灯塔，会时刻为我们的作业行为指明航向，不会造成触礁翻船;并不是 千 篇 一 律 的 形式主 义 或 形 而 上学的孤立学说，它包 括 生 产 作 业 中人的思维方式，对问 题 处 理 方 式 的正确性，最终要让人 的 行 为 和 物 的状 态 以及 环 境 的因素安全受控，掌握 和 总 结 出 一 种正确的规律，杜绝一 切 异 常 能 量 的释放。

　　信息要反馈

　　在我们日常作业中所从事的每一项工作中总结出的有可操作性的措施方法 和经 验 要 及 时 地 记录在案，然后经过实际 操 作 的 多 重证实和认定，数量化 科 学 化 地 通 过多种渠道，如合理化建议、安全改善提案等手段或方法及时地反馈给专业人员或主管领导。

　　纳入标准化

　　将这些实际工作中能有效控制或预防各类事故发生的实践经验纳入标准化，防止类似或重复性的问题再次发生，以此循序渐进，逐步完善我们现有的标准，让危险辨识工作形成一个完整的闭环，从而实现安全的最大化。

